
員数 単位 ご請求時期 備考

1 組合出資金（が税対象外） ¥10,000 1 口 加入時 1口から可（退会時返金）

小計（組合加入費） ¥10,000

2 申込金（税込） ¥69,900 1 人 採用決定度 入国申請資料作成費用

小計（申請費用） ¥69,900

3 来日渡航費 実費 1 人 適応時 渡航費・空港送迎代（片道分）

4 来日講習費（税込） ¥110,000 1 人 入国後 176時間講習・法的講習（1ヶ月間）

5 入国時の健康診断 ¥10,000 1 人 入国後 入管の指導により実施（規定項目）※2週間以内

6 国民健康保険 ¥3,200 1 人 入国後 来日講習の1ヶ月間のみ

7 寮費 ¥33,000 1 人 入寮時 入国後講習

小計（実習生初期費用） ¥156,200 ～

8 講習手当 ¥60,000 1 人 入国時 初月生活費（企業、実習生とで協議）

9 国内移動費 実費 1 人 入国・帰国時 配属・帰国時の移動費（高速代・ガソリン代）

10 技能検定料（参考） 実費 1 人 受験前 2号以降検定料（職種により異なる）

11 2号以降変更申請書類作成（税込） ¥33,000 1 人 2号移行時 2号以降変更申請による書類作成費用

小計（配属後費用） ¥93,000 ～

12 組合会費（課税対象外） ¥3,500 1 社 加入時 事業協同運営費※加入時に1年分を一括で徴収します

13 監理費（税込） ¥33,000 1 人 配属月より 実習生・企業監理（初月日割り）

　■実習生に関する費用は全て企業様負担となります。

　在留期間申請：2年目移行時（変更申請）、3年目移行時（更新申請）

　■実数性の宿泊施設及び生活用品は実習実施機関でご用意していただきます。（アパート、寮、社宅等）

　※実習生の給与は最低賃金を下回ることはできません。
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